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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogest bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olabilire.

By Tirkistkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

cloais




Sunus

* Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglti ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazIig1 da oldukga biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Buytik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tuirkiye Cumhuriyetinin

citasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ulubatli Hasan Ilk ve Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
turlt ortamda gevresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Ulu Onder yillar dncesinden isaret etmisti. “Her hangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak igin

calisacagiz.”



Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalarin stirtikledigi yone gore hareket
ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil,

hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir. Baslamakta 6nemli bir adimdar.

Ulubatli Hasan Ilk ve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagia inanmaktayiz.

Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz

Ulubatli Hasan Ik ve Ortaokulu Midiirliigi stratejik planmin hazirlanmasinda yogun gaba gosteren Stratejik plan tist kurulu ve
ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza/kurumumuza

faydali olmasini temenni ederim
Hanifi BILISIK

Okul Miidiirii



2015-2019 YILI STRATEJiK PLANI DEGERLENDIRMESI

2015 yilinda uygulamaya koyulan Ulubatli Hasan Ortaokulu 2015-2019arasinda koyulan Stratejik plant hazirlik stireci
durum analizi, gelecege yonelik maaliyetlendirme ile izleme degerlendirme olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir. 3 baslik alinda

3 tematik amag belirlenmis ve bunlarla ilgili calismalar yapilmistir. Bu planlanan ¢alismalara bakildiginda;

Okulumunuz basarismni arttirmak hedefi 2015 yilinda okul basarist %21 iken oran %25 olmustur. Okulumuz da hazirlayic
egitim kapsaminda destekleme yetistirme kurslar1 2019 yilinda %85 oraninda acilmistir. Kitap okuyan sayis1 2015 yilinda %30 iken
2019 yilinda %35 e ¢ikartilmustir.

Ogrencilerin sosyal faaliyetirni gelistirme hedefinde lisansh sporcularin yetistirilmesi %25 olmustur. Okul korosu 2015

yilinda bulunmazken 2019 yili sonunda miizik 6gretmenimiz tarafindan kurularak hedefimiz gerceklestirilmistir.

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayilar1 2018 yili itibari ile 17 olmustur. Ucretli 6gretmenlerin sayisinin orani toplam

ogretmen sayisina orani %2 li azalisla %17 olmustur. Lisanstistii egitimini tamamlayan ve doktorasini tamamlayan personel sayis1

%2 oraninda artis gostermistir.

Tespitler /Sorun Alanlari Thtiyaclarin Gelisim
Alanlar1

STRATE]
IK

Uygulan

makta




Okul Bastisinuin artirilmasi hedefi %21
iken %25 e ¢ikartmak.

Ogrenci bagarisinin

artirilmasi.

Hazirlayic1 Egitim Kapsaminda
Destekleme yetistirme kurslarimin
agilmasi% 85 oraninda

gerceklestirilmistir.

Ogrenci bagarisinin

artirilmasi.

Ogrenci bagina diisen kitap okuma

sayist %35 e cikartilmistir.

Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin

gelistirilmes.

Ogrencilerin sosyal faaliyetirni

Ogrencilerin sosyal

gelistirme hedefinde lisansl faaliyetlerinin
sporcularin yetistirilmesi %25 gelistirilmesi
olmustur.
Lisansiistii egitimini tamamlayan ve Ogretmenlerin
doktorasini tamamlayan personel gelistirilmesi

say1s1 %2 oraninda artis gostermistir.

Okulumuz Beyaz Bayrak a sahip olan

okul olmustur..
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvam

Hanifi BILISIK Miidiir Samet YIGIT Miidiir Yardimcisi

Abdullah ORDU Miidiir Yardimcist Hamide YIGIT Sinif Ogretmeni

Hiiseyin BOZGEYIK Ogretmen Filiz GUNDUZ Sinif Ogretmeni

Hazal BORAN Aile Birligi Bagkan Elmas DEMIRALP BAHCETEPE Sinif Ogretmeni

Sema SAHIN Aile Birligi Uye Ayse SERT Okul Oncesi Ogretmeni
Samet YILMAZ Rehber Ogretmen

10




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1995 yilinda 320 6grenci ile Egitim ogretime basladi. 2004 yilinda Fen Bilgisi Laboratuvar1 kuruldu. 2005 yilinda Tuzla Belediyesi
tarafindan c¢ati1 aktarimi, bahge diizenlemesi, tuvaletlerin onarimi ve i¢-dis boya isleri yapildi. 2006 yilinda Hyundai Assan tarafindan 21
bilgisayarli laboratuvar kuruldu. 2006 yilinda Diinya Bankas1 Projesi kapsaminda 19 bilgisayarl laboratuvar kuruldu. 2007 yilinda Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan Kapali Spor Salonu yapildi. 2007 yilinda deprem gii¢lendirme, dogalgaz doniisiimii, bahge duvarlarma demir parmaklik
takilmasi isleri yapildi. 2012 Bahg¢e mangallari, okul i¢ cephe boyasi belediye tarafindan yaptirildi. 2013 yilinda spor salonu tadilat1 yapild1.
Bahce citleri yiikseltilip, boyatildi Okulumuz 2016 yilinda tam giin egitime ge¢mistir. Okul Bahgesi ve Okul Binas1 ikiye boliindii. Ogretmenler
Odas1 ve Anasmifi yenilenmistir.2018 yilinda Okulunuzda Harezmi Projesi kapsaminda Harezmi Robotik Kodlama Sinifi agilmistir. Spor

salonunda Fitness Salonu agilmustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: istanbul

Tlgesi: Tuzla

Adpres: . Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/6LLnpLY2vBy
Aydinli mah..Siiheyla sok.No:103 Tuzla/Istanbul.

Telefon Numarasi: [ 216-393 31 29 Faks Numarast: 216-393 18 79

e- Posta Adresi: tuzlaulubatli@gmail.com Web sayfasi adresi: http://tuzlaulubatlihasan.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 736667 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995

Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 320 Kadmn 18
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 302 Erkek 7

Sayis1

Toplam 622 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 130 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 125 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 is saati
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni 6 17 23

Brang Ogretmeni 2 2

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 13 24 37
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 828 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 37 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvar1 X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 855 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 3420

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 495

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 8

14



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smnift A |10 5 15 2-C 10 10 20
Ana Sinifi B 6 11 2-D 19 17 36
Ana Sinifi C 7 12 3-A 18 17 35
Ana Sinifi D 5 10 3-B 16 16 32
1-A 17 17 34 3-C 17 16 33
1-B 18 15 33 3-D 17 14 31
1-C 14 13 27 4-A 14 19 33
1-D 15 19 34 4-B 13 17 30
2-A 22 18 40 4-C 15 13 28
2-B 20 17 37 4-D 14 16 30
4-A Ozel Egt |2 2 4

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 25 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 17 Internet Baglanti Hiz1 24 mbps
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. SIGelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2016 38.280.00 TL 35.161.50 TL

2017 19.040.00 TL 15.099,11 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Siiflarimiz kalabaliktir.
Okul bahgesinde o6grencilerimiz oyun oynayamamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 oldukga yetersizdir. Okulumuzda

rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik caligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak galismalarda
ogretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar
yapilamamaktadir. Arag geregler yetersiz olup temin etmekte gticliik yasanmaktadir

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili
sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimldir.
Ogrencilerin giris ve cikiglarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve

gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasiilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiitiphanemiz yoktur. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler

yapilmamaktadir. Okulumuz teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarimin egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, 6grencilerin sportif faaliyetlere ilgi

gostermesi ve 6grencilerin sportif faaliyetlere ilgi gostermesi

Calisanlar

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi. Zitimreler

arasi mesleki dayanisma olmasi

Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmas.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basmna diisen dgrenci sayisinin standartlara

uygun olmast

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
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kameralarinin olmasi.

Biitce

Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmast Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri

Kurum ic¢i iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin, tablet, telefon gibi teknolojik tiriinlerle gereginden
fazla vakit harcamalari
Calisanlar Calisan say1smin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1

korumacilik anlayisi, Velilerin ¢cogunlugunun maddi durumlarinin
yetersiz olmasi ve okula destek olamamalari, Ailedeki veli

egitimlerinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul Binasmin yetersiz olmasi. Okulumuz tam gin egitime
gectiginden dolay1 bahgenin ikiye boltinmiis olmasi.Yeterli derslik
saylysinin olmamasindan dolay1 fen laboratuvar: ve kiitiiphane

gibi sosyal gelistirici siniflarinin bulunmamas.

Donanim

Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab. ve

akilli tahta olmamasi
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Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, kantin geliri ve Bagislar haricinde

gelirin olmayisi.

Yonetim Stiregleri

Iki Okulun Bir arad bulunmasmdan kaynakli olusan sorunlarin

olmasi

[letisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarmi
bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim midtrltigiinin
gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle genc yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasz,
Okul cevresinde giirtiltii kirliliginin az olmasi

Tehditler
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Politik Gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan

rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi, Baz1 6grencilerimizin medyada yas

gruplarina uygun olmayan programlardan olumsuz yonde

etkilenmesi
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Okul cevresinde giirtiltii kirliliginin az olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogzel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak
2 | Okula uyum sorunlari.
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.

4 | Okuma kulturt

5 Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 Ogrenci basarisinin diisiik olmasi

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarimn sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnin yetersizligi
3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 | Okul Kitiiphanesinin olmamas: ve Fen laboratuvarmin donatim eksikligi

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda, diinya da ve Tiirkiye’de tercih edilen,iilke
gelecegine olumlu katkilarda bulunacak, 6grencilerimizin kisisel potansiyelini ve yeteneklerini sonuna kadar gelistirmelerine olanak saglayan bir

egitim —6gretim ortami sunarak “ Diinya Insan1” yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Her zaman ve her yerde basarili olacak, 6grenmeyi seven dgrenciler yetistirmek ve Atatlirk’iin gosterdigi hedefler dogrultusunda ,egitim

ve 6gretimi ¢cagdas bir altyapiyla evrensel standartlarda yiirtitmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Esitlik ve genellik

2) Atatiirk ilkelerine bagl olmak
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3) Insan haklarina saygi

4) Nitelikli egitim

5) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
6) Aciklik ve erisilebilirlik

7) Hesap verilebilirlik

8) Etkili okul igi ve dis1 iletisim

9) Hakkaniyet ve esitlik

10) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

11) Stirekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023

PG11la Kay1t bolgesindeki ('5ggrenc1lerden okula kay1t %97 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oran (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil

e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %96 %97 %99 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk't%la yeni baslayan 6grenc1loerden oryantasyon 970 %85 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve égretu}ludtine‘mmde 200 giin ve lizeri %10 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donenllunde %0 gln Vf lizer1 %35 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu og:enme kalzga‘mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyl.l ogrenme kapsamu}?lz‘;l acilan kurslara 1 20 30 40 50 60
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.2 Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1r esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

PG1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 75 78 g0 g5 38 9%
puani ortalamasi

PG11lb Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

o kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %40 %43 %45 %48 %52 %55

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani

PG.11.c. & y P 8572 | 87 88 89 90 91
ortalamalar1

PG.1.1.d. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 8 15 20 5 30 35

PG.1.1.e. Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 2 3 4 5 6

teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Coo " . e . :
L.LL yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Ttim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |konusunda farkindaliklarimi arttirma amach calismalar Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Miidiir Yardimeist Nisan 2019 (Her Yi)
yapilacak.
11.4 Smiflar arast cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Mayts (Her Yil)
planlanacak.
1.1.5 |Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
116 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil Mays ay1
kermeste konser vermek
Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en|Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
1.1.7 . . C 1o .
cok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek
118 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina ©nem Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
7 | verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Ogrencilerin ~ yetenekleri dogrultusunda  {iriin : L on 01/01/2019
1.1.9 vermelerinde 6zendirici ¢calismalar yapilmas, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
1.1.10

konusunda seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.1la gir;i acil;?lllara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
PG.1Lb Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.1.1.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim

calismalari sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimecisi Her yil Subat-Mart Ay,
T |yapilmast.
Farkli okul ttirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
112 calismalar1 yapmak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o0 o .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a .. .. 2 4 6 8 10 12
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi
PG.3.2.b Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %0 %20 %40 %50 %60 %80
PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.3.d. Kamera ve Kayit cihazimnin yenilenmesi. 1 Kayit | 1 Kayzt 4 Kam. | 4 Kam. | 44Kam. | 4Kam.
19Kam | 4 Kam
PG.3.3.e. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 ) 4 6 8 9
Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
PG.3.3.1. %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sina orant (%)
PG.3.3.8. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 2 1 2 1 1 2
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen
PG.3.3h. 5 Y pamos %10 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0

say1sina orant (%)
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PG.3.3.1. Norm kadro doluluk orani% %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.i Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
it %100 %100 %100 %100 %100 %100
say1sina orant (%)
PG.3.3,j. Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisi 7 20 20 20 20 20
PG.3.3.k. Odiil alan personel say1si 0 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri igin verimli . . 01/01/2019
111 hale getirilmesi Okulidaresi 31/12/2023
01/02/2019
1.1.2 | Kamera sisteminin gelistirilmesi Okul idaresi 31§12§ 2023
_ , 01/02/2019
1.1.3 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi 31/12/2023
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik 01/02/2019
1.1.4 |isci sayisii arttirmak icin gelir saglayict kermes,gezi| Okul idaresi, Ogretmenler 31;1 2; 5023
diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve
1.1.5 |cOziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgisayar laboratuvarmin donatim eksikliginin 3 o 01/02/2019
116 | .. . . Stratejik planlama ekibi
giderilmesi. 31/12/2023
Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin dd{illendirilmesi : _
1.1.7 y Okul Idaresi Donem Sonunda
saglanacaktir
Okul web sitesinin tamitimi yapilacak ve sik sik . Ay 01/02/2019
1.1.8 otincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S ORPEANE NI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ULUBATLI HASAN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“ IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,22 84,31
2 Okul Midari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 3,75 75,09
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,60 72,08
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,57 71,32
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,64 72,83
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 3,38 67,55
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4,04

kullanmaktadir. 80,75
8 Derslerde konuya gére uygun arac geregler kullaniimaktadir. 3,92 78,49
9 |Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,06 81,13
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 2,17 55 47
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,55 50,94
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve givenlidir. 2,17 43,40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 2,89
diizenlenmektedir. 57,74
GENEL DEGERLENDIRME 3,43 68,55
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ULUBATLI HASAN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ |G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2,89 57,71
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 3,85 77,06
3 Her tirlG édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,23 64,57
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririim. 2,97 59,43
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,66 53,14
6 Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 1,97 39,41
7 Okulda caligsanlara yénelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 2,53 50,59
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,94 58,82
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir. 3,14 62,86

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dugtncelerin dretilmesini tesvik

etmektedir. 3,23 64,57
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir. 3,06 61,14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 2,29 45,88
13 | Alanimaliligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,04 78.79
GENEL DEGERLENDIRME 2,98 59,54
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ULUBATLI HASAN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA .

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,69 73,85
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda édreniyorum. 3,74 74.84
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,56 71,25
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,09 61,88
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir. 3,47 69,38
6 Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir. 3,29 65,85
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 3,14 62,86
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum. 3,97 79,38
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

disiniyorum. 4,06 81,23

10 Okul, teknik arac ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,61 52,19
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,33 46,56
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,31 46,13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

dlizenlenmektedir. 2,57 51,48
GENEL DEGERLENDIRME 3,22 64,37
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